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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT sehingga "Laporan Audit Mutu Internal
Bidang pendidikan Hasil Visitasi Unit Pengelola Program Studi (UPPS) Program
Pascasarjana Prodi Magister lImu Hukum Universitas Wijaya Putra Tahun Akademik
2023/2024 ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim
Auditor AMI dalam kegiatan Audit Mutu Internal Siklus Semester Ganjil - Genap Tahun
Akademik 2023/2024 Universitas Wijaya Putra

Berdasarkan hasil audit terdapat 40 temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak UPPS/Fakultas Program Pascasarjana. Harapan kami temuan tersebut
dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja Program Studi.

Apresiasi kami sampaikan kepada Auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan

kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang telah membantu
terlaksananya kegiatan.

Surabaya, 30 September 2024

Ketua Auditor

Dr. Fitra Mardiaha, S.E.AM.M..
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IDENTITAS UNIT PENGELOLA PROGRAM STUDI

Unit Pengelola Program Studi . | Program Pascasarjana / Prodi Magister limu
(UPPS)/Prodi " | Hukum
Perguruan Tinggi . | Universitas Wijaya Putra

JI. Raya Benowo No. 1 — 3, Babat Jerawat,

Alamat Auditee Kec. Pakal, Surabaya, Jawa Timur

Website UPPS/ Prodi | http://pps.uwp.ac.id/

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL UPPS/Prodi

I.PENDAHULUAN
UPPS/Fakultas : | Program Pascasarjana
Program Studi : | Magister lImu Hukum
Alamat JI. Raya Benowo No. 1 — 3, Babat Jerawat, Kec. Pakal,
Surabaya, Jawa Timur
Nama Kepala UPPS | : | Dr. Suwarno Abadi, S.H.,M.Si.
Tanggal Audit : | 4 September 2024
Ketua Auditor : | Dr. Fitra Mardiana, SE.,MM.
Anaaota Auditor 1. Alvin Maulana, S.El.,M.SEI.
99 2. Desy Ismah Anggraini, S.E., M.A.
Tandatangan ,
Ketua Auditor ”,4 .y
Tanda Tangan _ 7“ 7/
Kepala UPPS '

A
. TUJUAN AUDIT

Beri tanda X sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun X
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program «
Studi terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu Fakultas

c. Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program Akreditasi X

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi X

e. Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi X

f. Memastikan Pelaksanaan Proses Pembelajaran X

g. dll sesuai standar Mutu X
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III.LINGKUP AUDIT

Standar Kompetensi Lulusan
Standar isi pembelajaran
Standar proses pembelajaran

1.

ONOO WD

Standar penilaian pembelajaran

Standar dosen dan kependidikan

Standar sarana dan prasarana pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar pembiayaan pembelajaran

Untuk kegiatan audit tanggal 4 September 2024
Lingkup Audit: Kelengkapan Dokumen Proses pendidikan dan pembelajaran

IV.JADWAL AUDIT
(sesuaikan)Hari/Tanggal Audit : Rabu, 04 September 2024

No.

Jam

Kegiatan

1.

08.30 - 13.00 WIB

Audit Lapang - mengkonfirmasi berkas-berkas yang
sudah ada

V. TEMUAN AUDIT

Referensi

No. | KTS/OB (butir mutu) Pernyataan
Prodi sudah memiliki pedoman akademik, namun visi
1 KTS Standar Kompetensi | dan misi perlu disesuaikan dengan visi dan misi
' Lulusan (Pernyataan | Universitas. kompetensi lulusan, struktur organisasi,
isi standar no. 1) profil lulusan kurikulum perlu diperbaiki
2. OB SK Pedoman akademik belum tersedia
3. KTS PS melakukan evaluasi Pedoman kurikulum
Standar . PS Peninjauan kurikulum yang melibatkan stakeholder
4 OB Kompetensi Lulusan . .
. . sudah dilakukan namun masih bersama dengan IH
(Pernyataan isi . : . . : .
sebaiknya dilakukan di prodi masing masing
Standar No.2) . -
5. OB PS belum mempunyai target MoU setiap tahun
6 PS sudah memiliki peraturan dan pedoman akademik
' yang mencantumkan kualifikasi dan kompetensi lulusan
7 OB PS belum memiliki dokumen sertifikasi kompetensi
' mahasiswa
PS belum memiliki laporan prestasi akademik
8. OB mahasiswa
Standar Kompetensi
isi standar no. 3) PS melalui UPM belum melakukan survey kepuasan
10. KTS pengguna lulusan dan melakukan evaluasi secara
periodik
PS belum memiliki bukti dokumentasi pelaksanaan
11. OB . . ;
pembinaan mahasiswa berprestasi
12. OB PS belum mendokumentasikanTOEFL bagi mahasiswa
Standar Kompetensi
13. KTS Lulusan (Pernyataan | PS belum melakukan analisis dan pengukuran CPL

isi standar no. 4)
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Standar
Isi Pembelajaran

PS belum melakukan sosialisasi kebijakan

14. KTS (Pernyataan isi pengembangan kurikulum
standar no. 1)
Standar
Isi Pembelajaran o .
15. KTS (Pernyataan isi PS belum memiliki dokumen penetapan kurikulum
standar no. 2)
Standar
Isi Pembelajaran PS belum menyusun pedoman pengembangan
16. KTS (Pernyataan isi kurikulum dan evaluasi pelaksanaan kurikulum secara
standar no. 3 dan 4) | berkala
Standar
17. KTS Isi Pembelajgrgn PS Belum melakukan evaluasi pemutakhiran kurikulum
(Pernyataan isi
standar no. 5 dan 6)
Standar
18 KTS Isi Pembelajaran PS belum mempunyai templete RPS sehingga antar MK
) (Pernyataan isi berbeda, Kontrak kuliah belum ada
standar no. 7)
Standar
19 KTS Isi Pembelajaran PS belum memiliki dokumen evaluasi ketepatan struktur
) (Pernyataan isi kurikulum
standar no. 8)
Standar Proses
20. KTS Pembelajaran . UPM prodi belum melakukan survey
(Pernyataan Isi
Standar No.1-5)
Standar Proses
21 OB Pembelajaran PS belum memiliki dokumen rekapitulasi dan identifikasi
) (Pernyataan Isi mahasiswa
Standar 6)
22. OB ﬁta”galr Penilaian PS belum memiliki dokumen jadwal penilaian
embelajaran
23. OB (Pernyataan Isi PS belum memiliki prosedur komplain nilai
Standar 1-4)
RENBANGDOS yang disusun PS belum mencerminkan
24. KTS Standar Dosen dan gigeerllc;anaan prodi secara keseluruhan (jenjang karir
'lzenaga' . PS belum memiliki dokumen dosen yang mengikuti
ependidikan . ;
25. OB . kompetensi dosen dalam keikutsertaan dalam forum
(Pernyataan Isi S
ilmiah
Standar No. 2) prra - -
26. OB PS be!um memiliki dokumen atas ha}3|l evaluasi yang
sesuai dengan peraturan kepegawaian secara periodik
Standar Dosen dan | PS Belum memiliki dokumen evaluasi beban kerja
27. KTS
Tenaga dosen
Kependidikan - . .
28 OB (Pernyataan Isi SPeStigeI:(ranmrggtrgihkl dokumen evaluasi data rasio dosen
Standar No. 3) P
29 OB PS belum melakukan rekapitulasi penelitian yang
' Standar Dosen dan | dilakukan oleh dosen
OB Tenaga PS belum melakukan rekapitulasi PKM yang dilakukan
30. -
Kependidikan oleh dosen
31 OB (Standar nomor 4) PS belum memiliki dokumen rasio Dosen Tetap dan
) jabatan akademik
32 OB Standar Dosen dan | PS sudah mengidentifikasi DTPS yang sudah

Tenaga

tersertifikasi Pendidikan (serdos) dari 5 DTPS
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Kependidikan
(Standar nomor 5)
OB Standar Dosen dan
33 Tenaga PS belum mengidentifikasi kualifikasi tenaga
) Kependidikan kependidikan berdasarkan jenis pekerjaan
(Standar nomor 6-9)
34. OB Standar Sarana dan PS sudah memiliki sarana dan pras:?lrana yang c_ukup
Prasarana PS belum melakukan update koleksi buku teks, jurnal
35. OB Pembelajaran (nasional dan internasional), e-journal, e-book, e-
repository, e-katalog, opac
Standar
36 OB Pengelolaan Renstra sudah ada, namun perlu ada kesesuaian
) Pembelajaran dengan renstra universitas
(Standar No 1)
Standar
37. KTS iznmgbeel?ai?a?rgn PS dan UPM belum melakukan monev pembelajaran
(Standar nomor 2)
Standar PS belum melakukan identifikasi proses pembelajaran
38. KTS Pengelolgan dan pengajaran
Pembelajaran
(Standar nomor 3)
39. KTS Standar PS bellum melakukan evaluasi RAPB secara berkala
Pembiayaan PS B - : P
. elum melakukan evaluasi standar biaya pendidikan
Pembelajaran setiap tahun
40. KTS (standar nomor 1 s/d
4)

VI.SARAN PERBAIKAN

No Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1. Pedoman akademik di
1. prodi telah memiliki prodi sebaiknya
: edoman akademik menyesuaikan dengan
1. lStandar kompetensi 2. Brodi telah pera¥uran akademilg
ulusan . :
melakukan rapat 2. prodi sebaiknya menyusun
evaluasi kurikulum Buku pedoman kurikulum
dan diimplementasikan
prodi sebaiknya melakukan
2 Standar prodi telah melakukan evaluasi kurikululum secara
' Isi Pembelajaran evaluasi kurikulum periodik dan melibatkan
stakeholder
prodi sebaiknya melakukan
3 Standar Proses survei kepada stakeholder
' Pembelajaran internal dan eksternal agar
kinerja prodi terukur
1. prodi sebaiknya
memasukkan
Standar Penilaian prodi telah memiliki mema_sukkan jadwal
4. Pembelajaran dokumen pedoman penilaian ke dalam
akademik kalender akademik
2. prodi memasukkan
prosedur komplain nilai
5 | Standar Dosen dan prodi telah melakukan program studi sebaiknya

Tenaga Kependidikan

identifikasi dosen yang

menyusun renbangdos yang
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berhome base di prodi
MIH

mecakup ketercukupan dan
kualifikasi dosen

Standar Sarana dan
6 | Prasarana
Pembelajaran

sarana dan prasarana
pembelajaran di prodi
telah mencukupi

prodi sebaiknya menyusun
perencanaan penambahan
pustaka sesuai dengan
rekomendasi dari
perpustakaan

7 Standar Pengelolaan
Pembelajaran

prodi telah memiliki
renstra

prodi sebaiknya menyusun
renstra sesuai dengan renstra
universitas

Standar Pembiayaan
8 Pembelajaran

prodi telah memiliki
RAPB

prodi sebaiknya melakukan
evaluasi terhadap RAPB
secara berkala sehingga prodi
mengetahui serapan dan
realisasi penggunaan
anggaran

VII.KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan (pada kolom beri centang yang sesuai)
1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Ya
Tidak

v

kepentingan

Lainnya, masih ada beberapa dokumen yang perlu disusun sesuai dengan

2. Program Studi/ UPPS telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara

konsisten dan berkelanjutan.

Ya
Tidak

v

Lainnya, UPPS/Prodi sebaiknya melakukan sistem penjaminan mutu secara
konsisten dan berkelanjutan untuk agar berkas terdokumen dengan baik

3. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak lanjuti secara efektif.

Ya
Tidak

v

Lainnya, prodi sebaiknya melakukan hasil tindak lanjut dari temuan yang
sudah disampaikan oleh auditor

Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor : Prodi melakukan PTK sesuai tanggal

realisasi yang disepakati.

4. Temuan pada periode audit ini adalah : 17 Temuan KTS, 23 Temuan Observasi

VIII.LAMPIRAN AUDIT
a. Daftar Tilik

b. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK);
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c. Daftar Hadir Audit
d. Dokumen Foto
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LAMPIRAN

a. Daftar Tilik

Jenis Temuan

Referensi ESEER
No (Butir Mutu Pertanyaan dokumen Hasil Audit Hasil Audit | OB | KTS untukg
Standar) Dokumen Lapangan | (V) | (V)

Peningkatan
KOMPETENSI LULUSAN

1 Standar Apakah dalam
Kompetensi dokumen
Lulusan peraturan Peraturan
(Pernyataan akademik akademik rektorat
isi standar no. | tercantum CPL

1) pada tingkat
universitas?

Apakah dalam
dokumen
peraturan
akademik sudah
ditetapkan oleh
rektor dengan
SK Rektor?

Apakah dalam Perbaikan
dokumen Kurikulum,
pedoman Kompetensi
akademik Lulusan,
tercantum CPL serta

pada tingkat Pedoman sudah ada Struktru
fakultas? akademik CPL Organisasi,
tidak ada
kesesuaian
Visi-Misi PS
dengan
Universitas,

Pedoman
sudah
tersedia, perlu
dilakukan
evaluasi
secara
periodik

Apakah dalam
dokumen
pedoman
akademik sudah Belum
ditetapkan oleh tersedia SK
Dekan dengan
SK
Dekan/Direktur?

Apakah tersedia
laporan hasil
evaluasi
ketercapaian
CPL yang
dilaksanakan
setiap tahun oleh
Program Studi

Laporan belum ada
evaluasi laporan
CPL evaluasi CPL
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Standar . Apakah Penetapan ada profil di profil lulusan
Kompetensi sudah ada Profil pedoman lebih spesifik
Lulusan dokumen Lulusan akademik bidang kerja
(Pernyataan penetapan
isi standar no. profil lulusan
2) dalam
pedoman
akademik
untuk
Program
Studi yang
ditetapkan
oleh
Dekan/Direkt
ur?
. Apakah Pedoman ada Prodi dalam
Program peninjauan pedoman menyusun
Studi sudah dan kurikulum pedoman
memiliki evaluasi (visi misi sebaiknya
pedoman kurikulum tidak sama mensinkronka
peninjauan yang dengan n visi dan
dan evaluasi merujuk pedoman) misi,
kurikulum pada profil sebaiknya mencantumka
yang merujuk | lulusan diberi daftar n daftar isi,
pada profil isi, template template RPS
lulusan? RPS dan cara
sebaiknya mengevaluasi
dimasukkan
dalam buku
kurikulum
. Apakah Laporan ada prodi
Program hasil dokumen sebaiknya
Studi (PS) peninjauan (cek tanggal melakukan
sudah kurikulum pelaksanaan peninjauan
memiliki tidak sama) kurikulum
dokumen peridik
laporan hasil
peninjauan
kurikululm
(update
dengan
kondisi saat
ini) yang
merujuk pada
profil lulusan
dan
dilaksanaan
setiap tahun?
(termasuk
notulen,
daftar hadir,
dan berita
acara)
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4. Apakah PS Pedoman Pedoman
sudah penyusunan atau templete
memiliki RPS RPS boleh
pedoman dimasukkan
penyusunan dalam buku
RPS yang pedoman
sesuai dan kurikulum
memenubhi
level KKNI?

5. Apakah PS RPS ada RPS yang
memiliki dimiliki prodi
dokumen sebanyak....
RPS untuk
seluruh mata
kuliah dan di
update per
semester

6. Apakah PS masih Prodi IH
didalam gabung sebaiknya jika
peninjauan dengan IH melakukan
kurikulum kegiatan yang
melibatkan mengarah ke
stakeholder bidang
(alumni, pembelajaran
pengguna dapat
lulusan, mitra, melakukan
dosen, rapat sendiri
asosiasi PS)? agar hasilnya
(Yang lebih fokus
dibuktikan
dengan
undangan,
daftar hadi,
berita acara,
notulen dan
laporan)

7. Apakah PS MoU dan adal Mou untuk
memiliki PKS tahun
dokumen dengan 2023/2024
MoU dan mitra ada 1 (satu),
PKS dengan prodi
mitra untuk sebaiknya
peninjauan membuat
kurikulum? target jumlah

MoU dan PkS
setiap
tahunnya
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Standar
Kompetensi
Lulusan
(Pernyataan

isi standar no.

3)

Keberhasilan
studi PS
Sarjana -> 7
tahun
Keberhasilan
studi PS
Magister -> 4
tahun

. Apakah Peraturan ada prodi sudah
dalam dan mencantumka
peraturan Pedoman n kualifikasi
dan Akademik dan
pedoman kompetensi
akademik lulusan
sudah
mencantumk
an
kualifikasi
dan
kompetensi
lulusan?

. Apakah rata- ada, perlu IPK rata- S1
rata IPK klarifikasi rata belum
Lulusan PS IPK di SK-kan
>= 3,25 dibandingka | dan ada
setiap tahun n dengan penurunan
yang tahun IPK (3,23)
ditunjukkan sebelumnya | pada
dalam SK semester
Lulusan? Gasal 2023

. Apakah rata- ada, perlu prodi sudah
rata masa dibandingka memiliki data
studi n dengan ipk
program tahun mahasiswa
sarjana sebelumnya dan dibuat
selama 3,5 — secara
4,5 tahun periodik untuk
(dibuktikan mengetahui
dengan SK apakah Ipk
Yudisium)? mengalami

penurunan
atau
peningkatan ,
setiap tahun
Ipk sahkan
dengan SK
Rektor

. Apakah rata- ada, perlu beban studi prodi sudah
rata masa dibandingka | S2 memiliki data
studi n dengan maksimal 4 rata-rata
program tahun tahun masa studi
magister sebelumnya mahasiswa
selama 1,5 - semua dan
2 tahun belum ada sebaiknya
(dibuktikan SK dibuat secara
dengan SK periodik untuk
Yudisium)? mengetahui

apakah masa
studi
mengalami
penurunan
atau
peningkatan ,
setiap tahun
masa studi
sahkan
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dengan SK

Rektor

5. Apakah ada, perlu ada data prodi perlu
kelulusan evaluasi kelulusan membuat
tepat waktu tepat waktu rekapitulasi
PS >= 50%"? akan tetapi kelulusan

belum di tepat waktu
SK-kan sesuai
standar

6. Apakah prodi perlu
keberhasilan membuat
studi PS >= rekapitulasi
85%7? keberhasilan

studi sesuai
standar

7. Apakah PS Sertifikasi belum ada prodi perlu
memiliki kompetensi menyusun
lulusan yang | mahasiswa perencanaan
memiliki dan
sertifikasi mengidentifik
kompetensi/p asi sertifikasi
rofesi/industri yang dimiliki
selama 3 mahasiswa
tahun?

(Tersedia
bukti
sertifikat
sertifikasi
mahasiswa)

8. Berapa belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah data kemahasiswa
mahasiswa an
yang memiliki mengidentifik
prestasi asi prestasi
akademik mahasiswa
pada tingkat dan dibuat
lokal? perencanaan

9. Berapa Laporan belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah prestasi data kemahasiswa
mahasiswa akademik an
yang memiliki | mahasiswa mengidentifik
prestasi asi prestasi
akademik mahasiswa
pada tingkat dan dibuat
nasional? perencanaan

10.Berapa belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah data kemahasiswa
mahasiswa an
yang mengidentifik
memiliki asi prestasi
prestasi mahasiswa
akademik dan dibuat
pada tingkat perencanaan
internasiona
[?

11.Berapa belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah data kemahasiswa
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mahasiswa an
yang memiliki mengidentifik
prestasi non asi prestasi
akademik mahasiswa
pada tingkat dan dibuat
lokal? perencanaan

12.Berapa belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah data kemahasiswa
mahasiswa an
yang mengidentifik
memiliki asi prestasi
prestasi non mahasiswa
akademik dan dibuat
padatingkat perencanaan
nasional?

13.Berapa belum ada belum ada prodi dan biro
jumlah data kemahasiswa
mahasiswa an
yang memiliki mengidentifik
prestasi non asi prestasi
akademik mahasiswa
pada tingkat dan dibuat
internasiona perencanaan
[?

14.Berapa belum ada belum prodi dan biro
jumlah data dilakukan kemahasiswa
lulusan yang tracer study an menyusun
mendapatkan secara laporan tracer
pekerjaan periodik study
dalam kurun dengan Biro
waktu kurang Kemahasis
dari 6 bulan waa
selama 3
tahun
terakhir (TS
2022/2023)?

15.Apakah ada belum ada belum prodi dan biro
kesesuaian data dilakukan kemahasiswa
kompetensi tracer study an menyusun
bidang studi secara laporan tracer
terhadap periodik study
bidang kerja dengan Biro
lulusan Kemahasis
dalam kurun waa
waktu 3
tahun
terakhir?

16.Berapa skor Laporan belum ada belum prodi dan biro
kepuasan Survey dilakukan kemahasiswa
tingkat survey an menyusun
pengguna melalui laporan survei
lulusan? UPM secara kepuasan
(Dokumen periodik pengguna
yang dilihat lulusan

tracer study)

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 | 12




17.Apakah PS belum ada sudah prodi
memiliki dilakukan menyusun
laporan pembinaan laporan
pelaksanaan kepada pelaksanaan
pembinaan mahasiswa pembinaan
mahasiswa (secara mahasiswa
berprestasi? daring) tiap
semester,
akan tetapi
belum ada
bukti/dokum
entasi
pelaksanaa
n kegiatan
(undangan,
daftar hadir,
notulensi/be
rita acara)
18.Apakah belum ada toefl prodi
seluruh dijadikan menyusun
mahasiswa syarat rekapitulasi
tahap akhir kelulusan, skor toefl
memiliki skor akan tetapi mahasiswa
TOEFL 450? belum
(sertakan terdokument
dokumen/lap asikan oleh
oran terkait) PS
4 Standar Apakah tersedia | Dokumen belum prodi
Kompetensi dokumen hasil hasil pernah menyusun
Lulusan analisis analisis dilakukan laporan hasil
(Pernyataan pemenuhan pemenuhan analisis atau analisis
isi standar no. | CPL yang CPL pengukuran pemenuhan
4) memenuhi CPL CPL yang
aspek dimasukkan
kesesuaian, pada
kedalamam dan pedoman
kebermanfaatan kurikulum
?
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
1 Standar 1.Apakah PS ada | Pedoman Ada buku rektorat
Isi dokumen Pengemban | dokumen
Pembelajaran tentang gan kurikulum
no 1 kebijakan Kurikulum yang
berupa Disahkan
Pedoman oleh KPS,
Pengembanga RPS tidak
n Kurikulum ada dalam
yang memuat: buku
a.Profil dokumen
lulusan kurikulum
b.CPL
c. Kurikulum
d.RPS setiap
mata kuliah
yang telah
diSahkan
oleh
RektoR
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1.Apakah  ada | Dokumen Dokumen PS belum prodi perlu
bukti dokumen | kegiatan belum ada melakukan menyusun
kegiatan sosialisasi sosialisasi dokumen
sosialisasi undangan, sosialisasi
kebijakan daftar hadir, kebijakan
pengembanga | berita acara, kurikulum
n kurikulum | notulen
(undangan, rapat dan
daftar  hadir, | dokumentas
berita acara, | i
notulen rapat,
dokumentasi)
1.Apakah  ada | Dokumen Dokumen sudah prodi
bukti dokumen | evaluasi sudah dilakukan sebaiknya
evaluasi pedoman ada,masih pada tahun melaksanaka
pedoman kebijakan gabung 2022, akan n kegiatan
kebijakan pengemban | ...cek/ tetapi tidak evaluasi
pengembanga | gan klarifikasi ada dalam
n kurikulum | kurikulum perubahan kegiatan
yang dilakukan | (undangan, kurikulum, tersendiri
setiap empat | daftar hadir, ada agar lebih
tahun  sekali | berita acara, kesalahan fokus
dan/atau jika | notulen penulisan
ada perubahan | rapat, tahun pada
kebijakan dari | dokumentas notulensi
eksternal. i). dan
(undangan, notulensi S1
daftar  hadir, dan S2
berita acara, harus
notulen rapat, dipisah,
dokumentasi). peninjauan
kurikulum
dilakukan
tiap tahun
Standar 1.Apakah PS ada | Pedoman Dokumen PS belum Prodi
Isi laporan /SOP belum ada memiliki menyusun
Pembelajaran mekanisme Pengemban Dokumen mekanisme
no 2 penetapan gan penetapan
kurikulum yang | Kurikulum kurikulum
melibatkan yang
unsur yang melibatkan
berwenang? stakeholder
1.Apakah PS ada Dokumen PS belum prodi
dokumen SOP belum ada memiliki menyusun
penetapan Dokumen SOP
kurikulum? penetapan
kurikulum
1.Apakah PS ada | Dokumen Dokumen PS belum prodi
bukti dokumen | evaluasi belum ada pernah menyusun
evaluasi penetapan melakukan hasil
penetapan (undangan, evaluasi evaluasi
kurikulum yang | daftar hadir, penetapan
dilakukan berita acara, kurikulum

setiap 4 tahun
sekali?
(undangan,
daftar hadir,
berita acara,
notulen rapat,
dokumentasi)

notulen
rapat,
dokumentas

i)
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Standar 1.Apakah PS ada | Evaluasi Dokumen PS belum prodi
Isi bukti dokumen | Pedoman belum ada pernah menyusun
Pembelajaran evaluasi Pengemban melakukan pedoman
no 3 pelaksanaan gan secara pengembang
kurikulum yang | Kurikulum berkala an kurikulum
dilakukan dan
setiap  tahun dievaluasi
sekali dan/atau yang
jika ada didasarkan
perubahan juga pada
kebijakan dari hasil tracer
eksternal? study dan
(laporan hasil hasil survei
tracer  study, kepuasan
hasil survey pengguna
kepuasan lulusan
pengguna
lulusan).
Standar Apakah PS | Pedoman Dokumen PS belum prodi
Isi ada dokumen | Pengemban | belum ada menyusun menyusun
Pembelajaran tentang gan pedoman pedoman
no 4 penyusunan Kurikulum pengemban pengembang
kurikulum dan gan an kurikulum
pedoman kurikulum
pengembanga
n kurikulum
sesuai dengan
peraturan yang
berlaku ?
Apakah ada Dokumen PS belum prodi
dokumen belum ada pernah menyusun
laporan melakukan laporan
tentang evaluasi evaluasi
pengembanga pengemban pengembang
n kurikulum gan an kerikulum
program studi kurikulum setiap 2 tahun
sesuai dengan program sekali
peraturan yang studi sesuai
berlaku setiap dengan
2 tahun sekali peraturan
yang
berlaku
setiap 2
tahun sekali
Standar Apakah ada Dokumen Dokumen PS belum prodi
Isi dokumen laporan belum ada pernah menyusun
Pembelajaran | laporan evaluasi | evaluasi melakukan laporan
no 5 dan pemutahiran | dan evaluasi evaluasi dan
kurikulum yang pemutahiran dan pemutakhiran
melibatkan pakar | kurikulum pemutahiran kurikulum
bidang ilmu kurikulum yang
program studi, yang melibatkan
industri, asosiasi melibatkan pakar,
(undangan, pakar asosiasi
daftar hadir, bidang ilmu setiap 4 tahun
berita acara, program sekali
notulen rapat, studi, (redesaign
dokumentasi) industri, kurikulum)
yang dilakukan asosiasi

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 | 15




setiap4 -5
tahun sekali?

6 Standar Apakah ada | Dokumen Dokumen PS belum prodi
Isi ketersediaan laporan belum ada pernah menyusun
Pembelajaran | dokumen evaluasi melakukan dokumen
no 6 laporan evaluasi | dan evaluasi isi laporan
isi kurikulum | pemutahiran kurikulum evaluasi
setiap semester | kurikulum setiap kurikulum
yang melibatkan semester yang
UPM, PJMK dan yang melibatkan
dosen melibatkan UPM, PIMK
pengampu mata UPM, PIMK dan dosen
kuliah? dan dosen pengampu
pengampu mata kuliah
mata kuliah secara
periodik
7 Standar Apakah ada | RPS dan Dokumen RPS masih prodi
Isi Ketersediaan kontrak RPS sudah belum sama mengidentifik
Pembelajaran | RPS dan kontrak | pembelajara | ada (jumlah antar satu asi RPS dan
no 7 pembelajaran n mata kuliah), | mata kuliah kontrak kuliah
yang memuat kontrak dengan setiap mata
Capaian pembelajara | mata kuliah kuliah,
pembelajaran n belum ada | yang template RPS
sesuai dengan lainnya dan disamakan
profil lulusan dan belum untuk semua
KKNI/SKKNI memiliki mata kuliah
yang melibatkan kontrak
Dekan dan KPS? kuliah
8 Standar Apakah ada | Dokumen Dokumen PS belum prodi
Isi Ketersediaan laporan belum ada pernah menyusun
Pembelajaran | dokumen evaluasi melakukan dokumen
no 8 laporan evaluasi | ketepatan evaluasi laporan
ketepatan kurikulum ketepatan evaluasi
struktur struktur ketepatan
kurikulum dalam kurikulum kurikulum
pembentukan dalam
capaian pembentuka
pembelajaran. n capaian
pembelajara
n
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
1 Standar 1. Apakah 1 Peraturan | Pedoman
Proses tersedia Akademik | akademik
Pembelajaran peraturan & sudah ada,
(Pernyataan Akademik dan |2 Pedoman | peraturan
Isi Standar 1- Pedoman Akademik | belum ada
5) Akademik
yang memuat
karakteristik
pembelajaran
setiap tahun?

1. Apakah 1 RPS Dokumen Sudah ada RPS belum
tersedia RPS |2 Kontrak RPS sudah tapi belum semua mata
dan Kontrak Kuliah ada semuanya kuliah, PS
kuliah di PS sesuai perlu
yang memuat: template menugaskan
1)ldentitas dosen untuk
mata kuliah, menyusun
2)CPL, RPS sesuai
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3)CPMK,4)Ra dengan mata

ncangan kuliah yang

pertemuan diampu

perkuliahan

yg memuat:

kemampuan

akhir yg

diharapkana,

indicator,

bahan kajian,

bentuk

pembelajara,

model

pembelajara,

dan metode

pembelajara,

pengalaman

belajar

mahasiswa,

waktu pada

tiap tahap

pembelajaran

dan Teknik

penilaian yang

meliputi:

instrument,

rubrik,

penilaian,

bobot

penilaian.

Apakah laporan Dokumen PS belum PS tidak

tersedia pembelajara | belum ada melakukan melakukan

laporan n MBKM pembelajara pembelajaran

proses n MBKM MBKM

pembelajaran

MBKM?

Apakah PS Laporan Dokumen UPM Prodi PS belum

memiliki Hasil belum ada belum memiliki

Laporan Hasil Survey melakukan dokumen

survey Kinerja Survey laporan hasil

evaluasi Dosen survei,

kinerja dosen sebaiknya

pada tiap kinerja ada

semester dan proses penugasan ke

memiliki pembelaja UPM untuk

Laporan ran melakukan

Tindak Lanjut survei secara

dari tiap periodik dan

survey tsh? hasilnya
ditindaklanjuti
dengan dosen

Apakah PS Laporan Dokumen UPM Prodi PS belum

memiliki Tindak belum ada belum memiliki

Laporan hasil Lanjut melakukan dokumen

survey Survei Survey laporan hasil

evaluasi survei,

kinerja proses P Laporan sebaiknya

pembelajaran hasil ada

pada tiap survey penugasan ke

semester dan evaluasi UPM untuk
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memiliki
Laporan
Tindak Lanjut
dari tiap
survey tsh?

melakukan
survei secara
periodik dan
hasilnya
ditindaklanjuti
dengan dosen

Standar Apakah PS Kalender Dokumen PS
Proses memiliki Akademik belum ada
Pembelajaran kalender
(Pernyataan akademik
Isi Standar 6) yang dapat
diakses oleh
dosen dan
mahasiswa?
Apakah PS jadwal Dokumen PS memiliki
memiliki data | perkuliahan, | belum ada jadwal
jadwal absensi, perkuliahan,
perkuliahan, jurnal tetapi belum
absensi, dan perkuliahan membuat
jurnal rekapitulasi
perkuliahan absensi dan
untuk jurnal
mahasiswa perkuliahan
dan dosen?
Apakah prodi | Data Dokumen jumlah
memiliki data | mahasiswa | belum ada mahasiswa
yang yg KRS dan yang KRS
menunjukkan | KHS jumlahnya
jumlah tidak sama
mahasiswa dengan
yang jumlah
mempunyai mahasiswa
KRS dan aktiff di
KHS? PDDIKTI, PS
sebaiknya
melakukan
identifikasi
mahasiswa
dengan status
ACN
Apakah PS Data Dokumen PS belum PS belum
memiliki data | prosentase belum ada meiliki melakukan
yang mahasiswa dokumen identiikasi
menunjukkan | mendapat karena terhadap
presentase nilai A dan belum perolehan
mahasiswa B> 60% pernah nilai A dan B,
yang melakukan sebaiknya
mendapat identifikasi menyampaika
nilai A dan B> n ke dosen
60% untuk
melaporkan
perolehan
nilai
mahasiswa
Apakah PS data yang Dokumen PS belum PS sebaiknya
memiliki data | menunjukka | belum ada meiliki melakukan
yang n dokumen identiikasi
menunjukkan | presentase karena terhadap
presentase mahasiswa belum mahasiswa
mahasiswa pernah
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yang Drop yang Drop melakukan yang di
Out < 6% Out < 6% identifikasi nyatakan DO
STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
1 Standar 1. Apakah 1 Dokumen | Dokumen belum Pedoman
Penilaian tersedia sesuai sudah ada memiliki RIP akademik
Pembelajaran | dokumen KKNI sebaiknya
(Standar no Peraturan dan dituliskan
1-4) Pedoman KKNI level
Akademik yang |2 Dokumen berapa
mencakup Rencana
kriteria Induk
pembelajaran, Pembelaj
teknik dan aran
instrumen
pembelajaran,
mekanisme dan
prosedur
penilaian,
pelaksanaan
penilaian dan
hasil penilaian?
2. Apakah Belum ada belum PS sudah
tersedia Dokumen muncul mewajibkan
dokumen jadwal pada dosen untuk
pelaksanaan kalender upload nilai
penilaian? akademik maksimum 2
PS (dua) minggu
setelah
proses PBM
selesai
3. Apakah Dokumen PS belum PS belum
Program Studi belum ada memiliki memiliki
memiliki kontrak kontrak kuliah
dokumen kuliah pada
kontrak belajar tiap mata
dengan kuliah
mahasiswa yang
memuat
komponen dan
bobot penilaian
di setiap Mata
Kuliah
4. Apakah Dokumen PS belum PS sebaiknya
Program Studi belum ada memiliki memasukkan
(PS) sudah prosedur mekanisme
memiiki komplain komplian nilai
dokumen nilai yang
peraturan dan dimasukkan
pedoman pada
akademik Pedoman
mekanisme Akademik
mahasiswa
komplaim atau
banding nilai
terhadap hasil
penilaian yang
diberikan dosen?
5. Apakah Belum ada Belum PS sudah
Program Studi dokumen muncul mewajibkan
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memiliki pada dosen untuk
kalender kalender upload nilai
akademik akademik maksimum 2
tingkat program (dua) minggu
Universitas yang studi setelah
memuat jadwal proses PBM
dosen entri nilai selesai
ke sim tepat
waktu untuk
semester
berjalan dalam
waktu 10 hari
setelah
pelaksanaan
ujian?
STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
1 Standar 1. Apakah prodi Dokumen Suda ada ada PS
Dosen dan ada pedoman perencanaa | Dokumen RENBANG mengevaluasi
Tenaga kualifikasi yang | n dan RENBANGD | DOS akan secara
Kependidikan memuat pengemban | OS tetapi menyeluruh
(Standar kompetensi gan karir direvisi RENBANGO
nomor 1) dosen/tenaga sumber cover DS yang
kependidikan daya RENBANG sudah ada
dalam manusia DOS nya, dengan
peraturan baik dosen belum mempertimba
kepegawaian ? | dan tenaga dituliskan ngkan
kependidika jumlah kenaikan
n (rencana dosen jumlah
induk eksisting/aw mahasiswa,
pengemban al (2020) jumlah dosen
gan (RIP) yang studi
bidang SDM lanjut, dosen
tiap tahun pensiun,
dan 5 tahun. dosen yang
akan
diikutkan
kompetensi.
1. Apakah prodi Dokumen belum ada Hak dan
ada hak dan belum ada hak dan kewajiban
kewajiban kewajiban dosen
dosen/tenaga yang termuat
kependidikan tertulis, baik dalam
yang termuat berupa peraturan
dalam perjanjian kepegawaian,
peraturan kerja PS sebaiknya
pegawai yang melakukan
telah sosialisasi
ditetapkan? bagi dosen
S2
2 Standar 1. Apakah prodi Dokumen Belum ada PS belum PS sebaiknya
Dosen dan ada perencanaa | Dokumen memiliki RIP melakukan
Tenaga kesesuaian n dan bidang SDM perencanaan
Kependidikan dokumen yang | pengemban jenjang karir
(Standar dibuat gan karir dosen yang
nomor 2) (undangan, sumber disosialisasik
daftar hadir, daya an ke dosen
dokumentasi manusia
dan berita baik dosen
acara) telah dan
sesuai dengan | (rencana
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penetapan induk

peraturan pengemban

kepeegawaian | gan (RIP)

? bidang SDM
tiap tahun
dan 5 tahun.

. Apakah prodi Dokumen Belum ada PS sudah
ada bukti monitoring Dokumen punya
dokumen yang | evaluasi renbangdos
dibuat untuk kompetensi namun perlu
rencana dosen tiap diperbaiki
jenjang karier | tahun dan 5 agar target
dosen setiap 5 | tahun. yang
tahun sekali ? ditetapkan

dapat
terpenuhi

. Apakah prodi Dokumen Sudah ada RENBANG PS menyusun
ada dokumen pengemban | dokumen DOS belum RENBANGD
yang gan dosen RENBANGD | memuat OS yang
berhubungan (Renbangdo | OS dokumen memuat
dengan S). yang dokumen
ketersediaan berhubunga yang
terhadap n dengan berhubungan
rencana ketersediaa dengan
pengembanga n terhadap ketersediaan
n dosen setiap rencana terhadap
5 tahun sekali pengemban rencana
? gan dosen pengembang

setiap 5 an dosen
tahun sekal setiap 5 tahun
sekali

. Apakah prodi Sudah ada RENBANG PS menyusun
ada bukti dokumen DOS belum RENBANGD
dokumen yang RENBANGD | memuat OS yang
berhubungan (O] dokumen memuat
dengan yang dokumen
peningkatan berhubunga yang
kompetensi n dengan berhubungan
dosen setiap peningkatan dengan
tahun ? kompetensi peningkatan

dosen kompetensi
setiap tahun dosen setiap
tahun

. Apakah prodi Sudah ada RENBANG PS tidak
ada bukti dokumen DOS belum merencanaka
dokumen yang RENBANGD | memuat n studi lanjut
berhubungan oS dokumen bagi dosen
dengan studi yang
lanjut bagi berhubunga
dosen yang n dengan
dibiayai oleh studi lanjut
yayasan atau bagi dosen
pihak lain ? yang

dibiayai oleh
yayasan
atau pihak
lain
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1. Apakah prodi belum ada belum PS sebaiknya
ada bukti dokumen dosen MIH melakukan
dokumen yang yang perencanaan
berhubungan mengikuti peningkatan
dengan keikutsertaa kompetensi
peningkatan n dalam dosen yang
kompetensi forum ilmiah dituangkan
dosen dalam dalam
keikutsertaan rencana
dalam forum pengembang
ilmiah ? an dosen

. Apakah prodi belum ada PS belum PS dan biro
ada bukti dokumen pernah SDM
dokumen atas melakukan melakukan
hasil evaluasi evaluasi evaluasi
yang sesuai yang sesuai terhadap
dengan dengan peraturan
peraturan peraturan akademik
kepegawaian kepegawaia secara
secara periodik n secara berkala
? periodik

Standar 1. Apakah ada Dokumen belum ada PS belum PS sebaiknya
Dosen dan bukti penyusunan | dokumen pernah menyusun
Tenaga dokumen beban kerja mengevalua beban kerja
Kependidikan beban kerja pencapaian si beban dosen sesua
(Standar dosen yang pembelajara kerja dosen dengan
nomor 3) sesuai n tiap yang sesuai pedoman

dengan waktu | semester/sa dengan EWMP

mengajar tu tahun. waktu

dengan mengajar

mahasiswa ? dengan

mahasiswa
. Apakah ada Dokumen belum ada PS belum Rasio dosen
bukti penetapan dokumen mengevalua mahasiswa
sesuaian rasio dosen si data rasio untuk tahun
dokumen dan jumlah akademik
yang memuat | mahasiswa mahasiswa 23/24 sebesar
data rasio tiap tahun dengan 1:16,
jumlah dosen tetap sebaiknya
mahasiswa setiap dilakukan
dengan dosen tahun, evaluasi
tetap setiap ditunjukkan secara
tahun ? melalui berkala
PDDIKTI
Standar 1. Apakah prodi Dokumen Belum ada PS sudah PS
Dosen dan ada bukti pembelajara | dokumen merekapitul mempunyai
Tenaga dokumen yang | n, penelitian asi dokumen
Kependidikan memuat dan produktivita dosen yang
(Standar produktivitas pengabdian s dosen melakukan
nomor 4) dosen dalam kepada penelitan dan
penelitian masyarakat publikasi
setiap tahun ? sebaiknya
dibuat
rekapitulasi
per tahun
sehingga
target PS

untuk setiap
dosen
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melakukan

penelitian 2
kali dalam
satu tahun
1. Apakah prodi Dokumen Belum ada PS sebaiknya
ada bukti belum ada dosen yang melakukan
dokumen yang melakukan perencanaan
memuat data penelitian dosen yang
jumlah yang akan
penelitian yang dibiayai oleh melakukan
dibiayai dalam eksternal penelitian
negeri, diluar, yang dibiayai
PT dan mandiri dari luar PT
dalam kurun
waktu 3 tahun
terakhir (50%)
dari jumlah
dosen tetap ?
1. Apakah prodi masih ada PS
ada bukti dosen yang melakukan
dokumen yang belum identifikasi
memuat melakukan dosen yang
produktivitas PKM setiap melakukan
dosen dalam tahun pengabdian
PKM setiap kepada
tahun ? masyarakat
setiap tahun
1. Apakah prodi Dokumen PS
ada bukti kompetensi melakukan
dokumen atas sesuai identifikasi
jumlah dengan dosen yang
pengakuan bidang berprestasi
prestasi, kinerja | tugas dan dan kinerja
dosen tetap keahliannya dosen setiap
dalam 3 tahun tahun
terakhir ?
1. Apakah prodi PS
ada bukti melakukan
dokumen atas identifikasi
pencapaian dosen yang
perstasi dosen berprestasi
yang menjadi setiap tahun
visiting
professor,
keynote
speaker /
invited speaker,
staf ahli
ditingkat
nasional/
internasional ?
1. Apakah prodi PS belum PS
ada bukti mengidentifi mempunyai
dokumen yang kasi terkait Rasio 1:16 ,
memuat jumlah rasio PS perlu
persyaratan DT dan menyusun
jumlah rasio jabatan perencanaan
dosen tetap, untuk
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jabatan akademik di kenaiakan
akademik di PS jjabatan
program studi ? akademik
Standar Apakah prodi 1. Dokume sudah ada 4 PS perlu
Dosen dan ada bukti n rekam DTPS yang merencakan
Tenaga dokumen yang jejak sudah kompetensi
Kependidikan | memuat jumlah kinerja tersertifikasi selain
(Standar seluruh dosen pendidik. Pendidikan sertiikasi
nomor 5) tetap yang 2. Dokume (serdos) pendidik
memiliki sertifikat n dari 5 DTPS
pendidikan kompete
professional/serti nsi
fikat profesi ? sesuai
dengan
bidang
tugas
dan
keahlian
nya.
Standar Apakah prodi Dokumen PS sudah PS
Dosen dan ada bukti penetapan merekap mempunyai
Tenaga dokumen yang rasio dosen jumlah Rasio 1:16 ,
Kependidikan | memuat dan DTPS PS perlu
(Standar prosentase mahasiswa setiap tahun menyusun
nomor 6) jumlah seluruh tiap tahun. perencanaan
dosen baik yang untuk
tetap / tidak kenaiakan
tetap setiap jabatan
tahun ? akademik
Standar Apakah prodi Dokumen PS belum Tenaga
Dosen dan ada bukti kompetensi mengidentifi kependidikan
Tenaga dokumen sesuai kasi sebaiknya
Kependidikan | yang memuat dengan kualifikasi memenubhi
(Standar kualifikasi bidang tenaga kualifiasi yang
nomor 7) tenaga tugas dan kependidika dibutuhkan
kependidikan keahliannya n oleh PS
berdasarkan berdasarkan
jenis pekerjaan jenis
(pustakawan, pekerjaan
laboran, teknisi,
dil) yang
dilakukan
evaluasi
penilaian kinerja
secara periodik ?
Standar 1. Apakah ada Dokumen Belum ada PS belum PS sebaiknya
Dosen dan bukti dokumen perencanaa | dokumen menyusun memiliki
Tenaga yang memuat n dan rencana perencanaan
Kependidikan | rencana pengemban pengemban karyawan
(Standar pengembangan gan karir gan yang
nomor 8) karyawan sumber karyawan dibutuhkan
berdasarkan daya berdasarkan
kualifikasi dan manusia kualifikasi
kompetensi bagi | baik tenaga dan
tenaga kependidika kompetensi
kependidikan n dan bagi tenaga
dalam jangka (rencana kependidika
tiap tahundan 5 | induk n dalam
tahun ? pengemban jangka tiap
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gan (RIP) tahun dan 5

bidang SDM tahun

tiap tahun

dan 5 tahun.
2. Apakah ada Dokumen Tidak ada PS tidak Panduan
bukti dokumen monitoring dokumen melakukan studi lanjut
yang memuat evaluasi rekrutmen tersentral di
tentang panduan | kompetensi Tendik tingkat
bagi tenaga tenaga insttitusi
kependidikan kependidika
untuk studi lanjut | n tiap tahun
yang dibiayai dan 5 tahun.
oleh
yayasan/pihak
lain (eksternal) ?
3. Apakah ada Dokumen Tidak ada PS tidak PS tidak
bukti dokumen pengemban | dokumen mempunyai mempunyai
yang memuat gan tenaga Tendik tenaga
seluruh kegiatan | kependidika kependidikan
tenaga n.
kependidikan
dalam forum
ilmiah /
workshop ?
4. Apakah ada Dokumen Tidak ada PS tidak PS tidak
bukti dokumen kompetensi | dokumen mempunyai mempunyai
yang memuat sesuai Tendik tenaga
tenaga dengan kependidikan
kependidikan bidang
yang mempunyai | tugas dan
/ sertifikasi keahliannya
profesi ?

9 Standar Apakah prodi Dokumen Tidak ada PS tidak PS tidak
Dosen dan ada bukti kompetensi | dokumen mempunyai memiliki
Tenaga dokumen yang sesuai Tendik tenaga
Kependidikan | memuat tenaga | dengan kependidikan
(Standar kependidikan bidang
nomor 9) yang tugas dan

mendapatkan keahliannya
sertifikasi
profesi?

STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

1 Standar Apakah Dokumen Belum ada - PS telah
Sarana dan Universitas/ ketercukupa | Dokumen memiliki
Prasarana Program n sarana sarana dan
Pembelajaran Pascasarjana | dan prasarana
(Dalam Matrik memiliki prasarana yang cukup
Penilaian Dokumen untuk
penyedianya ketercukupan pelaksanaan
adalah Sarana dan PMB
Pengelola) Prasarana
Sehingga meliputi :
dalam hal ini Perabot
fokusnya perabot,
adalah peralatan
Universitas pendidikan,
dan atau media
Program pendidikan,

Pascasarjana buku, buku
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yang mungkin
pelaksanaann
ya melalui
biro-biro
terkait

elektronik dan
repositori,
sarana
teknologi
informasi dan
komunikasi,
intrumentasi
eksperimen,
sarana
olahraga,
sarana fasilitas
umum, bahan
habis pakai,
sarana
pemeliharaan,
keselamatan
dan

keamanan?

Apakah Belum ada sarana dan PS telah
Program Studi Dokumen prasarana melakukan
memiliki sudah perencanaan
Dokumen dipenuhi di yang baik di
ketersediaan PS sarana dan
sarana dan prasarana
prasarana

pembelajaran

yang terpenuhi

setiap

semester?

Apakah Belum ada maintenanc maintenance
Universitas/Pr Dokumen e sudah yang

ogram dilakukan di dilakukan di
Pascasarjana PS PS sebaiknya
memiiki bukti ada laporan
dokumen hasilnya
laporan hasil

maintenance

sesuai dengan

jenis sarana

dan prasarana

setiap tahun ?

Apakah pada Belum ada Monitoring monitoring
Universitas/Pr Dokumen dan sarana
ogram evaluasi prasarana
Pascasarjana dilakukan sudah
memilliki bukti secara dilakukan
dokumen hasil periodik sebelum
monev sarana sebelum pelaksanaan
dan prasarana pelaksanaa perkuliahan
pembelajaran n

yang dilakukan pembelajara

setiap tahun? n

Apakah prodi suda Sarana
Universitas/Pr memiliki prasarana
ogram sarana yang
Pascasarjana prasarana mencakup
memiliki ruang dosen
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kecukupan
sarana dan
prasarana
ruangan dosen
meliputi meja
kursi dosen,
loker dapat
digunakan
dengan baik?

untuk ruang
dosen

sudah
tercukupi

Apakah
Universitas/Pr
ogram
Pascasarjana
memiliki
dokumen
kecukupan
sarana dan
prasarana
ruangan dosen
meliputi meja
kursi dosen,
loker dapat
digunakan
dengan baik?

sarana dan
prasarana
sudah
tercukupi
dengan baik

Apakah
Universitas/Pr
ogram
Pascasarjana
telah tersedia
sarana dan
prasarana olah
raga yang
dapat
digunakan
dengan baik?

Pascasarjan
a memiliki
fasilitas
olahraga

Apakah
Universitas/Pr
ogram
Pascasarjana
memiliki
Kecukupan
sarana dan
prasarana
laboratorium
menurut
kebutuhan
masing masing
program studi?

PS hanya
memiliki
laborratoriu
m bahasa

PS sudah
memiliki
laboratorium
bahasa dan
komputer

Apakah
Universitas/P
rogram
Pascasarjan
a (biro
terkaitymemili
ki/telah
tersedia
teknologi

belum ada
dokumen

mengikuti
kampus 1

sistem
informasi
yang dimiliki
PS ada 2,
sistem
informasi
keuangan dan
simtem
akademik

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 | 27




informasi

yang dapat

diakses oleh
sivitas
akademika
dan
diupgrade
menyesuaika

n dengan

kebijakan

yang berlaku,
meliputi :

1 Sistem
informasi
akademik

2 Sistem
informasi
penjaminan
mutu

3 Sistem
informasi
ketenagaan

4 Sistem
informasi
keuangan

5 Sistem
informasi
kemahasis
waan

6 Sistem
informasi
MBKM

7 Sistem
informasi
sarana
prasarana

8 Sistem
informasi
penelitian
pengabdian

. Apakah
Universitas/Pr
ogram
Pascasarjana
(biro terkait)
memiliki
dokumen
ketercukupan
digital
perpustakaan
(e-journal, e-
book, e-
repository, e-
katalog, opac)
dapat
dioperasikan,
diakses
dengan mudah
dan dilakukan

jumlah
buku, jurnal
belum
didokument
asi dengan
baik

PS sebaiknya
melakukan
perencanaan
penambahan
koleksi buku,
jurnal dan
dapat diakses
oleh
mahasiswa
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maintenance

tindak lanjut
atas seluruh
Jenis layanan
telah
diintegrasikan
dan digunakan

secara
berkala?

. Apakah PS dan
Program Studi perpustakaan
memiliki mendokument
dokumen asikan koleksi
daftar buku, jurnal
inventaris yang secara
mencakup berkala
koleksi buku
teks, jurnal
(internasional
dan nasional
terakreditasi)
untuk setiap
program studi?

. Apakah telah Terdapat PS sebaiknya
tersedia website mempunyai
website yang bisa website yang
ditingkat diakses dapat diakses
universitas, dengan baik dengan
fakultas,Progra oleh civitas mudah
m Pasca dan akademika
biro yang
dapat
memberikan
informasi yang
dibutuhkan
dan dapat
diakses
dengan
mudah?

. Apakah PS akses wifi
Universitas/Pr menyediaka sudah dapat
ogram n jaringan diakses
Pascasarjana wifi yang dengan baik
tersedia akses dapat
point jaringan diakses oleh
wifi yang sivitas
digunakan akademika
oleh sivitas
akademika
dan mudah di
akses?

. Apakah PS melalui Layanan yang
Universitas UPM belum terintergrasi
memiliki melakukan masih
dokumen monev keuangan dan
evaluasi dan akademik
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secara

berkala?

. Apakah Sudah sistem yang
universitas/Pro tersedia terintegrasi
gram Pasca sistem masih
tersedia informasi keuangan dan
dokumen akademik akademik
sistem yang bisa
informasi yang diakses oleh
terintegrasi di sivitas
semua unit akademika
kerja?

. Apakah PS melalui Wakil rektor
Universitas UPM belum bidang PPSD
memiliki melakukan melakukan
dokumen monev evaluasi
terhadap secara
Seluruh jenis periodik
layanan yang terharap
terintegrasi layanan
dievaluasi
secara berkala
dan hasilnya
ditindaklanjuti
untuk
penyempurnaa
n sistem
informasi?

. Apakah PS belum wakil rektor
Seluruh jenis melakukan bidang PPSD
layanan di monev melakukan
evaluasi evaluasi
secara berkala secara
dan hasilnya berkala
ditindaklanjuti? terhadap

layanan
secara
berkala

. Apakah UWP sarana dan Sarana dan
memiliki prasarana prasarana
sarana dan sudah sudah
prasarana dari terseida tersedia,
ketersediaan, untuk namun belum
kemutahiran, pembelajara spesifik ke
dan relevasi n pendukung
yang penelitian dan
mendukung pengabdian
proses
pembelajaran,
penelitian dan
pengabdian?

. Apakah UWP sistem wakil rektor
Memiliki informasi bidang PPSD
ketersediaan sudah dan biro
sistem tersedia sarana
teknologi namun melakukan
informasi perencanaan
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untuk belum sistem
mengumpulk terintegrasi informasi
an data yang terintegrasi
akurat dan agar base
dapat data dapat
dipertanggungj digunakan di
awabkan? semua unit
kerja

. Apakah PS melalui PS sebaiknya
Program Studi UPM belum melakukan
tersedia melakukan survei
dokumen hasil survei kepuasan
survei penggunaan
kepuasan sarana dan
penggunaan prasarana
sarana dan
prasarana?

. Apakah ada PS melalui PS sebaiknya
dokumen telah UPM belum melakukan
dilakukan melakukan survei
evaluasi dan survei kepuasan
tindak lanjut terhadap
terhadap hasil sarana dan
survei prasarana
kepuasan
penggunaan
sarana dan
prasarana
yang dilakukan
secara
berkala?

Status Apakah data Data
kepemilikan Universitas/ kepemilikan kepemilikan
Perguruan Program Pasca sudah sudah

Tinggi tersedia tersedia terdokumenta

Dokumen si dengan

tentang status baik

kepemilikan

Perguruan

Tinggi?

Standar Apakah tersedia bangunan standar
Sarana dan dokumen bahwa telah minimal
Prasarana bangunan memiliki sudah
(Standar perguruan tinggi standar terpenuhi
keselamatan) | memiliki standar minimal

keselamatan, yang

kenyamanan, diperlukan

dan keamanan
pada bangunan
serta dilengkapi
dengan daya
listrik yang
memadai dan
memnuhi
standar?
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Standar
sarana dan
prasarana

Apakah
Universitas/Prog
ram Pasca
memiliki
Ketersediaan
dan
ketercukupan
sarana dan
prasarana
pembelajaran
yang paling
sedikit terdiri dari

Lahan

Ruang kelas;

Perpustakaan;

Laboratorium/

studio/

bengkel kerja/
unit produksi;

5 Tempat
berolahraga;

6 Ruang untuk
berkesenian;

7 Ruang unit
kegiatan
mahasiswa;

8 Ruang
pimpinan
perguruan
tinggi;

9 Ruang dosen;

10 Ruang tata

usaha; dan

11 Fasilitas

umum yang

terdiri atas:
jalan; air;
listrik; jaringan
komunikasi
suara; dan
data.

A WNPEP -

institusi
sudah
memiliki
standar
ketercukupa
n sarana
dan
prasarana

standar
ketercukupan
sarana dan
prasarana
sudah dimiliki
kampus

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJ

ARAN

1

Standar
Penelolaan
Pembelajaran

1.Apakah
dokumen
Renstra sudah
tersedia ?

Dokumen
Renstra tiap
5 tahun

Dokumen
Sudah Ada

PS sudah
mempunyai
renstra

PS sudah
mempunyai
renstra
namun
ketercapaiann
ya belum
terukur

2.Apakah
dokumen
pelaksanaan
sosialisasi sudah
ada ?

Belum Ada
Dokumen

PS sudah
memiliki
Renstra
2020-2025,
namun
belum
diupload

PS sebaiknya
melakukan
sosialsasi
renstra
kepada dosen
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3.Apakah dalam Sudah Ada Dokumen PS sebaiknya
penyusunan Dokumen belum melibatkan
pengembangan Peninjauan sesuai stakeholder
kurikulum sudah Kurikulum internal dan
sesuai dengan eksternal
masukan stake untuk
holder dan peninjauan
sesuai visi misi ? kurikulum
4.Apakah PS sudah PS sebaiknya
Renstra dapat memiliki melakukan
diakses oleh Renstra sosialisasi
semua sivitas 2020-2025, renstra dan
akademika serta namun renstra dapat
pemangku belum diakses oleh
kepentingan ? disosialisasi semua

kan civitasa

akademika

5.Apakah bukti Belum Ada PS sudah PS
pedoman Bukti melakukan melakukan
pelaksanaan peninjauan peninjauan
kurikulum yang kurikulum kurikulum
mencakup tahun 2022 namun belum
pemantauan dan secara
peninjauan periodik
kurikulum ada ?
6.Apakah ada Ada PS sudah PS belum
bukti dokumen Dokumen melakukan melakukan
telah melakukan peninjauan redisain
peninjauan kurikulum kurikulum
kurikulum setiap tahun 2022
4 tahun sekali
yang melibatkan
stakeholder ?
7.Apakah ada Belum Ada PS sudah PS sebaiknya
bukti Dokumen melakukan melakukanper
implementasi peninjauan encanaan,
kurikulum yang kurikulum pelaksanaan,
mencakup tahun 2022 pemantauan,
perencanaan, yang dan
pelaksanaan, melibatkan peninjauan
pemantauan, steakholder kurikulum
dan peninjauan yang

kurikulum yang
mempertimbang
kan umpan balik
dari para
pemangku
kepentingan,
pencapaian isu —
isu strategis
untuk menjamin
kesesuaian dan

kemutakhirannya
?

mempertimba
ngkan umpan
balik dari para
pemangku
kepentingan,
pencapaian
isu—isu
strategis
untuk
menjamin
kesesuaian
dan
kemutakhiran
nya

BPM — UWP : Laporan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 | 33




Standar
Pengelolan
Pembelajaran
(Standar
nomor 2)

Apakah
ada
dokumen
penerapan
sistem
penugasan
dosen
berdasarka
n
kebutuhan,
kualifikasi,
keahlian
dosen ?

Dokumen
surat tugas
dosen.

Belum Ada
Dokumen

Apakah
ada bukti
dokumen
terselengg
aranya
proses
belajar
mengajar
dilaksanak
an sesuai
dengan
standar isi
pembelajar
an, standar
proses
pembelajar
an dan
standar
penilaian
pembelajar
an yang
telah
ditetapkan
dalam
rangka
mencapai
capaian
pembelajar
an lulusan
setiap akhir
semester ?

Dokumen
berita acara
pengajaran
dan
pembelajara
n

Belum Ada
Dokumen

PS melalui
UPM belum
melakukan
Monev
Pembelajar
an dan
belum
pernah
mengukur
ketercapaia
n CPL
setiap akhir
semester

PS sebaiknya
mempunyai
dokumen
proses belajar
mengajar dan
dievaluasi
untuk
mengukur
ketercapaian
CPL setiap
semester

Apakah
dokumen
telah
terlaksana
nya
kegiatan
monitoring
dan
evaluasi
pembelajar
an untuk
mengetahu
i hambatan
dalam
pelaksanaa
n proses

Belum Ada
Dokumen

PS melalui
UPM belum
melakukan
Monev
Pembelajar
an

PS sebaiknya
melakukan
monev
pembelajaran
secara
periodik
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pembelajar

an dan
meningkatk
an mutu
proses
pembelajar
an setiap
akhir
semester
dilakukan
oleh KPS
dan UPM ?

3 Standar Apakah ada Dokumen Belum Ada PS belum PS
Pengelolaan dokumen proses Dokumen melakukan melakukan
Pembelajaran | laporan kinerja pembelajara identifaikasi pelaporan ke
(Standar program studi n dan secara pddikti secara
nomor 3) dalam pengajaran. berkala periodik

menyelenggarak pada namun tidak

an proses PDDIKTI dilakukan
pembelajaran evaluasi
melalui

Pangkalan Data

Pendidikan

Tinggi maksimal

1 bulan setelah

kegiatan

pembelajaran

selesai ?

4 Standar Apakah ada Dokumen Pada Daftar PS sudah
Pembelajaran | buku pedoman Pedoman Isi Pedoman mempunyai
(Standar akademik setiap | Akademik Akademik buku
nomor 4) tahunnya ? disebutkan pedoman

Kalender akademik
Akademik namun perlu
tapi Dalam dievaluasi
Pedoman setiap tahun
Akademik

tidak Muncul

STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

1 Standar 1. Apakah Pedoman Belum Ada PS memiliki PS sebaiknya
Pembiayaan tersedia standar Dokumen RAPB, melakukan
Pembelajaran dokumen biaya namun evaluasi
(standar pedoman investasi belum terhadap
nomer 1 s/d standar biaya | pendidikan dievaluasi RAPB setiap
3) investasi secara tahun

pendidikan periodik
setiap  tahun

yang disahkan

rektor.

1. Apakah Dokumen Belum Ada PS memiliki PS sebaiknya
tersedia penetapan Dokumen RAPB yang mempunyai
dokumen biaya sudah dokumen
penetapan investasi memuat standar
biaya biaya penetapan
investasi investasi biaya
pendidikan pendidikan investasi
yang yang (prodi sudah
dibebankan dibebankan mempunyai
kepada kepada perencanaan
mahasiswa mahasiswa biaya studi
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setiap  tahun (SPP, yang akan
yang disahkan Formulir ditetapkan
rektor. MABA, setiap tahun

biaya

pendaftaran

)

. Apakah Pedoman Belum Ada Rektorat Wakil Rektor
tersedia biaya Dokumen bidang PPSD
dokumen operasional dan biro
pedoman biaya | pendidikan keuangan
operasional menyusun
pendidikan pedoman
tinggi yang biaya
disahkan operasional
rektor. pendidikan

dan disahkan
oleh rektor

. Apakah Bukti Belum Ada Belum Wakil rektor
tersedia sosialisasi Dokumen dilakukan dan biro
dokumen telah | pedoman sosialisasi keuangan
terlaksananya | standar pedoman menyosialisas
kegiatan biaya standar ikan pedoman
sosialisasi biaya biaya
yaitu Pedoman investasi operasional
standar biaya pendidikan secara
investasi setiap tahun periodik
pendidikan
setiap  tahun
dan Pedoman
biaya
operasional
pendidikan
tinggi.

. Apakah Dokumen Belum Ada Belum ada PS sebaiknya
tersedia evaluasi Dokumen evaluasi melakukan
dokumen telah | standar standar evaluasi
terlaksananya | biaya biaya standar biaya
kegiatan pendidikan pendidikan pendidikan
evaluasi setiap tahun setiap tahun
standar biaya
pendidikan
setiap tahun.

. Apakah dokumen Belum Ada
tersedia analisis Dokumen
dokumen kecukupan,
analisis proposi dan
kecukupan, keberlanjuta
proposi dan | n dari
keberlanjutan perolehan
dari perolehan | dana dan
dana dan | penggunaan
penggunaan dana.
dana.

. Apakah Ada dalam
tersedia data RAPB
persentase
perolehan
dana yang
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bersumber dari

mahasiswa
terhadap total
perolehan
dana
perguruan
tinggi.

. Apakah Laporan Belum Ada
tersedia data rata-rata Dokumen
rata-rata Dana | dana
Operasional operasional
proses proses
pembelajaran pembelajara
mahasiswa/ n
tahun. mahasiswa

Standar Apakah Pedoman Belum Ada
Pembiayaan tersedia dan Dokumen
Pembelajaran pedoman dan | prosedur
(standar prosedur yang | pengelolaan
nomer 4 s/d mengatur keuangan
7 pengelolaan universitas
keuangan
universitas.
Apakah
tersedia
sistem
informasi
keuangan.
Apakah RAPB Ada
tersedia RAPB | Perguruan Dokumen
Perguruan Tinggi
Tinggi tahunan
sesuai dengan
standar satuan
biaya
operasional
pendidikan
tinggi yang
ditetapkan
secara
periodik dan
disahkan oleh
rektor.
Apakah RAPB Ada
tersedia RAPB | semua Unit | Dokumen
setiap unit | Kerja
kerja.
Apakah Data Belum Ada
tersedia data | evaluasi Dokumen
evaluasi analisis
analisis biaya | biaya
operasional operasional
PT sebagai
bagian dari
penyusunan

rencana kerja
dan anggaran
tahunan PT.
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Apakah
tersedia
dokumen
evaluasi
tingkat
ketercapaian
standar satuan
biaya
pendidikan
tinggi pada
setiap  akhir
tahun
anggaran.

Dokumen
evaluasi
Tingkat
ketercapaia
n standar
satuan
biaya

Belum Ada
Dokumen

Apakah
tersedia
dokumen
dokumen
pedoman dan
rekaman yang
mencakup
Sistem
pencatatan
biaya,
Pencatatan
biaya sesuai
dengan
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan,
Hasil analisis
biaya
operasional
pendidikan
tinggi,
Evaluasi
tingkat
ketercapaian
standar satuan
biaya
pendidikan
tinggi pada
setiap  akhir
tahun
anggaran,
Ketersedian
data
persentase
perolehan
dana
perguruan
tinggi yang
bersumber
selain dari
mahasiswa
dan
kementerian/le
mbaga
terhadap total
perolehan

Dokumen
pedoman
dan
rekaman
sistem
pencatatan
biaya

Belum Ada
Dokumen
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dana

perguruan

tinggi.

Apakah Dokumen Belum Ada
tersedia bukti Dokumen
dokumen bukti | evaluasi

evaluasi dan | dan

monitoring monitoring

terhadap RAPB

RAPB.

Apakah Dokumen Belum Ada
tersedia evaluasi Dokumen
dokumen ketercapaia

evaluasi n standar

tingkat satuan

ketercapaian biaya

standar satuan

biaya

pendidikan

tinggi pada

setiap tahun

akhir tahun

anggaran

setiap unit

kerja
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SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP

Badan Penjaminan Mutu

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
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Ay

TUJUAN PTK

Untuk menghitangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesual dengan tingkat ketidaksesuaian dengan Standar
Muty

PERMASALAHAN
Rencana
Referensi (Bulir Akar penyebab *Tindakan
No Mutu Standar) Jenis Temuan ketidaksesuaian | Pencegahan - “ndakThTP] Disusun Oleh
1 Standar Prodi sudah Prodi belum Prodi Prodi Prodi dan tim
Kompetensi memillkl pedoman melakukan melakukan merencanakan
Lulusan akademik, namun evaluasi tindakan tindakan
(Pemyataan isi belum adanya pedoman evaluasi evaluasi
standarno. 1) perbaikan kurikulum pedoman pedoman
kurikulum, secara periodik | kurikulum yang | kurikulum
kompetensi lulusan, berkaitan secara periodik
struktur organisasi, dengan (4 Nopember
profil lulusan, serta Kompetensi 2024)
ketidaksesuaian Lulusan,
Visl Mist PS Struktur
dengan Universitas Organisasl,
profil lulusan
yang lebih
spesifik sesual
dengan bidang
kerja, serla
tidak ada
kesesuaian
Visi-Misi PS
dengan
Universitas
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Belum tersedianya | PS sudah PS PS membuat Prodi dan Tim
SK Pedoman membuat menetapkan Pedoman
akademik pedoman Pedoman AKademik dan
akademik, Akademik dan | disahkan oleh
namun belum disahkan Direktur secara
disahkan oleh dengan SK periodik
SK Dekan Direktur (4 Nopember
2024)
Standar Pedoman kurikulum | PS belum PS membuat PS melakukan Prodi dan Tim
Kompetensi belum sinkron mensinkronkan | pedoman evaluasi
Lulusan dengan visi misi pedoman kunkulum yang | peninjauan
(Pemyataan isl kurikulum disesualkan kurikulum serta
standar no. 2) dengan visi dengan visi menyusun
misi langgal misi, serta laporan
pelaksanaan pada pedoman | peninjauan
yang harus kurikulum kurikulum yang
disesuaikan, membubuhkan | dilakukan
serta belum daflar isi dan secara periodik
melakukan template RPS | (4 Nopember
peninjauan 2024)
kurikulum
secara periodik
Peninjauan PS dalam PS melakukan | PS lebih Prodi dan tim
kurikulum yang melakukan Peninjauan memfokuskan
melibatkan peninjauan Kurikutlum yang | peninjauan
slakeholder sudah | kurikulum yang | mengarah kurikulum, dan
dilakukan namun melibatkan pada bidang redesain
masih bersama stakeholder pembelajaran | kurikulum
dengan IH masih gabung kepada bidang
dengan PS limu pembelajaran
Hukum yang melibatkan
stakeholder
pada PS MIH
saja serta PS
sebaiknya
melakukan
perencanaan,
pelaksanaan,
pemantauan,
dan peninjauan
kurikulum yang
mempertimbang
kan umpan balik
dari para
pemangku
kepentingan,
pencapaian isu
~ isu strategis
untuk menjamin
kesesuaian dan
kemutakhiranny
a
(4 Nopember
2024)
PS belum memiliki | PS hanya PS membuat PS secara Prodi dan Tim
target MoU setiap | menampilkan rekapitulasi periodik
tahun MoU dan PKS MoU dan PKS | mencantumkan
pada tahun setiap tahun target MoU dan
berjalan serta membuat | PKS
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target jumiah (4 Nopember
n PKS | 2024)
Standar PS sudah memiliki | PS belum Prodi membuat | PS melakukan Prodi dan Tim
Kompetensi peraturan dan menampilkan klasifikasi IPK, | evaluasi dan
Lulusan pedoman akademik | klasifikasi IPK, rata-rata IPK, menyusun
(Pernyataan isi yang rala-rata |PK, rekapitulasi klasifikasi IPK,
standar no. 3) mencantumkan rekapitulasi fama masa ratawata IPK,
kualifikasi dan lama masa studi, rekapitulasi
kompetensi lulusan | studi, rekapitulasi lama masa
rekapitulasi kelulusan tepat | studi,
kelulusan tepat | waktu, dan rekapitulasi
waktu, dan disahkan kelulusan tepat
belum di SK-kan | dengan SK wakiu, dan
Rektor disahkan
dengan SK
Rektor yang
dilakukan
secara periodik.
(4 Nopember
2024)
PS belum memiliki | PS belum PS bersama PS dan Biro Prodi dan Biro
dokumen sertifikasl | menyusun biro Kemahasiswaan | Kemahasiswa
kompetensi perencanaan kemahasiswaa | membuat an
mahasiswa dan n rekapitulasi,
mengidentifikasi | mengidentifika | merencanakan,
sortifikas/kompe | si sertifikasi / dan
tensi dan kompetensi mengldentifikasi
prestasi yang dan prestasi sertifikasi
dimnilikl yang dimiliki fkompetensi dan
mahasiswa oleh prestasi yang
mahasiswa dimdiki oleh
mahasiswa (baik
akademik
maupun
akademik, lokal,
nasional dan
intemasional)
(4 Nopember
2024)
PS belum memiliki | PS dan Biro PS dan Biro PS dan Bira Prodi dan Biro
laporan prestasi Kemahasiswaan | Kemahasiswaa | kemahasiswaan | Kemahasiswa
akademik belum n mengidentifikasi | an
mahasiswa mengidentifikasi | mengidentifika | dan membuat
prestasi yang si mahasiswa perencanaan
dimiliki yang memiliki | atas prestasi
mahasiswa prestasi yang dimiliki
akademik dan | mahasiswa yang
non akademik | memillki prestasi
pada lingkat akademik dan
nasional, non akademik
internasional, pada tingkat
lokal nasional,
Intemasional,
lokal secara
perodik
{4 Nopember
2024)
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PS belum PS dan Biro PS dan Biro PS dan Biro Prodi dan Biro
menyusun tracer Kemahasiswaan | Kemahasiswaa | Kemahasiswaan | Kemahasiswa
study belum n belum menyusun an
menyusun menyusun laporan racer
laporan tracer laporan tracer | studi secara
study selama 3 | study (jumiah | periodik
tahun terakhir lulusan yang
mendapat
pekerjaan dan
kesesuaian
bidang studi
dengan bidang
kerja lulusan)
dalam kurun
waktu kurang
dari 6 bulan
selama 3 tahun
terakhir)
PS melalui UPM Survey yang PS dan biro PS, UPM dan PS, UPM dan
belum melakukan dilakukan UPM | kemahasiswaa | Biro Biro
survey kepuasan masih belum n menyusun kemahasiswaan | kemahasiswaa
pengguna lulusan dilakukan laporan survey | bersama-sama | n
dan melakukan secara periodik | kepuasan membual
evaluasi secara pengguna laporan survey
periodik lulusan kepuasan
pengguna
lulusan dan
melakukan
evaluasi secara
periodik
PS belum memiliki | PS belum PS melakukan | PS menyusun Prodi dan tim
bukti dokumentasi | menyusun dokumentasi laporan
pelaksanaan laporan pembinaan pelaksanaan
pembinaan pelaksanaan kepada pembinaan
mahasiswa pembinaan mahasiswa mahasiswa dan
berprestasi mahasiswa (secara daring) | melakukan
yang sudah dokumentasi
dilakukan
setiap
semester
TOEFL belum PS belum PS melakukan | PS membuat Prodi dan tim
terdokumentasikan | mendokumentas | dokumentasi rekapitulasi skor
ikan hasil skor TOEFL dan sertifikat
TOEFL oleh TOEFL
mahasiswa_ mahasiswa
Standar PS belum PS sudah PS melakukan | PS menyusun Prodi dan Tim
Kompetensi melakukan analisis | membual analisis dan Laporan HAsd
Lulusan dan pengukuran pedoman pengukuran analisis dan
(Pemyalaan isi CPL kurikulum, atas CPL yang | pengukuran
standar no. 4) namun belum dimasukkan pemanuhan
melakukan pada pedoman | CPL
analisis kurikulum serta
pemenuhan PS bersama
CPL dan UPM
PS melalul UPM | melakukan
belum Monev
melakukan Pembelajaran
Maonev dan mengukur
Pembelajaran | ketercapaian
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CPL setiap

akhir 8
Standar PS belum PS sudah PS PS Prodi dan Tim
Isi Pembelajaran | melakukan melakukan merencanakan | mengevaluasi
{Pemyataan isi soslalisasi soslalisas! dan dan menyusun | kebijakan
standar no. 1) kebijakan dokumentasi kebijakan kurikulum yang
pengembangan kegiatan kurikulum yang | berfokus pada
kurikulum namun kebijakan berfokus pada | Prodi MIH dan
belum ada bangan | Prodi MiH ditinjau setiap
perubahan kurikulum fidak tahun
kurikulum, serta digabungkan
adanya kesalahan | dengan Prodi IH
dalam penulisan
tanggal.
Standar PS belum memiliki | PS belum PS menyusun | PS menyusun Prodi dan tim
Isi Pembelajaran | dokumen melakukan mekanisme hasil evaluasi
(Pemyataan isi penetapan mekanisme penetapan penetapan
standar no. 2) kurikulum penelapan kurikulum yang | kurikulum dan
kurikulum yang | melibatkan maelakukan
melibatkan stakeholder, dokumentasi
stakeholder, n evaluasi
belum ada SOP | SOP
dan evaluasl penetapan
Kurikutum,
serta
melakukan
evaluas! atas
penetapan
kurikulum
Standar PS belum PS belum PS menyusun | PS menyusun Prodi dan tim
Isi Pembelajaran | menyusun menyusun pedoman pedoman
(Pemyataan isi pedoman pedoman pengembanga | pengembangan
standar no. 3 dan | pengembangan pengembangan | n kurikulum kurlkulum dan
4) kurikulum dan kurikulum dan dan dievaluasi | menyusun
evaluasi belum dievaluasi | secara berkala | laporan evaluasi
pelaksanaan secara berkala | dan didasarkan | pengembangan
kurikulum secara pada hasil kurikulum setiap
berkala tracer study 2 tahun sekali
dan hasil
survey
kepuasan
pengguna
lulusan
Standar Belum melakukan | PS belum PS menyusun | PS melakukan Prodi dan tim
Isi Pembelajaran | evaluasi melakukan laporan dan menyusun
(Pemyataan isi pemutakhiran evaluasi evaluasi dan laporan evaluasi
standar no. 5 dan | kurikulum pemulakhiran pemutakhiran | dan
6) kurikulum yang | kurikulum yang | pemutakhiran
melibatkan melibatkan kurikulum yang
pakar bidang pakar bidang melibatkan
fimu program llmu program pakar bidang
studi, Industri, stud|, industri, | limu program
asosiasi, UPM, | asosiasi, UPM, | studi, industri,
PJMK dan PJIMK dan asosiasi, UPM,
dosen dosen PJMK dan
pengampu mata | pengampu dosen
kuliah mata kuliah pengampu mala
kubah secara
periodik
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9 | Standar RPS antar MK RPS berbeda PS membuat PS Prodi dan tim
Isi Pembelajaran | berbeda, Kontrak antar MK karena | template RPS | mengidentifikasi
(Pemyataan isi kuliah belum ada belum ada sehingga RPS | RPS dan
standar no. 7) template RPS antar MK akan | Kontrak kuliah

dan kontrak sama, sefiap setiap MK,

kuliah masih dosen Template RPS

belum ada pengampu Mk | disamakan
membuat untuk sefuruh
kontrak kuliah | MK dan
dengan menugaskan
memasukkan | dosen untuk
bobot niali menyusun RPS
sesuai dengan | sesuai dengan
RPS NK yang diampu

10 | Standar PS belum memiliki | PS belum PS melakukan | PS menyusun Prodi dan tim
Isi Pembelajaran | dokumen evaluasi | pemah evaluasi dokumen
(Pemyataan isl ketepatan struktur | melakukan ketepatan laporan evaluasi
standar no. 8) kurikulum evaluasi struktur ketepatan

ketepatan kurikulum kurikulum
struictur dalam

kurikulum dalam | pembentukan
pembentukan capaian

capaian pembelajaran
pembelajaran

11 | Standar Proses | UPM prodi belum PS belum PS belum PS menugaskan | Prodi dan
Pembelajaran melakukan survey | melakukan memiliki UPM untuk UPM
(Pemyataan Isi survey sehingga | dokumen melakuakn
Standar No.1-5 ) belum membuat | japoran hasil | Survey secara

laporan hasil survei, periodik dan
survey kinefja sebaiknya ada hasil laporan
dosen dan asanke | 3Uvey harus
kinerja proses m" ditindak lanjuti
pembelajaran untuk

melakukan

survel secara

periodik dan

hasilnya

ditindakianjuti

dengan dosen

12 | Standar Proses | PS belum memilki | PS belum ada PS melakukan | PS membuat Prodi dan tim
Pembelajaran dokumen dokumen identifikasi dan | laporan hasil
(Pemyataan Isi | rekapitulasi dan rekapitulasi melakukan evaluasi hasil
Standar 6) identifikasi absensi, jurmal rekapitulasi rekapitulasi

mahasiswa perkuliahan, jadwal jadwal
data mahasiswa | perkuliahan, perkuliahan,
yang melakukan | absensi, jumal | absensi, jurnal
KRS dan KHS, | KPS, KHS, KPS, KHS,
rekapitulasi nilai | presentase presentase nilal
mahasiswa, dan | nilai mahasiswa,
rekapitulasi mahasiswa, serla jumlah
mahasiswa aktif | serta jumiah mahasiswa yang
mahasiswa aktif atau DO
yang aktif atau
DO

13 | Standar PS belum memiliki | PS belum PS sudah PS Prodi dan tim
Penitaian dokumen jadwal memunculkan mewajibkan memasukkan
Pembelajaran penilaian kalender dosen untuk jadwal upload
(Pemyataan Isi akademik PS upload nilai nilai pada
Standar 1-4) m 2
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(dua) minggu kalender
selelah proses | akademik PS
P i
PS belum memilki | PS belum PS membuat PS Prodi dan tim
prosedur komplain | membuat prosedur menambahkan
nilai prosedur komplain nilal | prosedur
komplain nilai yang kompalin nilai
yang dimasukkan pada pedoman
dimasukkan dalam akademik
dalam pedoman | pedoman
akademik akademik
14 | Standar Dosen PS memiliki RENBANGDOS | PS PS Prodi dan tim
dan Tenaga dokumen PS belum mengevaluasi | mengevaluasi
Kependidikan RENBANGDOS menampilkan: secara secara
(Pemyataan Isi tetapi belum 1. jumiah menyeluruh menyeluruh
Standar No. 2) dituliskan jumlah dosen RENBANGOD | RENBANGODS
dosen eksisting/awa | S yang sudah | yang sudah ada
eksisting/awal 1{2020) ada dengan dengan
(2020) 2. hak dan mempertiimban | mempertimbang
kewaijiban gkan kan
yang tertulis, | 1. kenaikan 1. kenaikan
baik berupa |umiah jumiah
perjangan mahasiswa, mahasiswa,
kerja. jumiah jumiah dosen
3. peningkatan dosen yang yang studi
kompetensi studi lanjut, lanjut, dosen
dosen setiap dosen pensiun,
tahun pensiun, dosen yang
4, studi lanjut dosen yang akan
bagi dosen akan dilkutkan
yang dibiayai diikutkan kompetensi
oleh yayasan kompetensi | 2. Hak dan
atau pihak 2. Hak dan kewajiban
lain kewajiban dosen
dosen termuat
termuat dalam
dalam peraturan
peraturan kepegawaian
kepegawaia .PS
n, PS sebalknya
sebaiknya melakukan
melakukan sosiaksasi
sosialisasi bagl dosen
bagi dosen S§2
S2 3. perencanaa
3. .perencana n jenjang
an jenjang karir dosen
karir dosen yang
yang disosialisasik
disosialisasi an ke dosen
kan ke 4. ketersediaan
dosen terhadap
4. ketersediaa rencana
n terhadap pengembang
rencana an dosen
pengemban seliap 5
gan dosen tahun sekall
setiap 5 5. peningkatan
tahun sekall kompetensi
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5. peningkatan dosen setiap
kompetensi tahun
dosen
setiap tahun
PS belum memiliki | Belum ada PS menyusun | PS sebaiknya Prodi dan Tim
dokumen dosen rekapitulasi rekapitulasi melakukan
yang mengikuti dokumen dosen | dokumen perencanaan
kompetensi dosen | yang mengikull | dosen yang peningkatan
dalam kompetensi mengikuti kompetensi
keikutseriaan dosen dalam kompelensi dosen yang
dalam forum ilmiah | keikutsertaan dosen dalam dituangkan
dalam forum kelkutsertaan | dalam rencana
fimiah dalam forum pengembangan
llmiah dosen
PS belum memiliki | PS belum PS dan Biro PS dan biro Prodi dan tim
dokumen atas hasil | pemah SDM SDM melakukan
evaluasi yang melakukan melakukan evaluasi
sesuai dengan evaluasi yang evaluasi terhadap
peraturan sesual dengan peraturan peraturan
kepegawaian peraturan kepegawaian | akademik
secara periodik kepegawaian secara periodik | secara berkala
secara periodik
15 | Standar Dosen Belum ada PS belum PS melakukan | PS sebalknya Prodi dan tim
dan Tenaga dokumen evaluasi | pemah evaluasi beban | menyusun
Kependidikan beban kerja dosen | mengevaluasi kerja dosen beban kerja
(Pemyataan Isi beban kerja sesual dengan | dosen sesual
Standar No. 3) dosen yang dengan
sesuai dengan EWMP pedoman
waktu mengajar EWMP
dengan
mahasiswa
Belum ada PS belum PS Rasio dosen Prodi dan tim
dokumen evaluasi | mengevaluasi mengevaluasi | mahasiswa
data rasio dosen data rasio rasio jumiah untuk tahun
jumiah mahasiswa akademik 23/24
mahasiswa dengan dosen | sebesar 1: 16,
dengan dosen tetap secara sebaiknya
tetap setiap berkala dilakukan
tahun, evaluasl secara
ditunjukkan berkala
melalui PDDIKTI
16 | Standar Dosen PS belum PS belum PS membuat PS Prodi dan tim
dan Tenaga metakukan melakukan rekapitulasi merekapitulasi
Kependidikan rekapitulasi rekapitulasi produktivitas dokumen dosen
(Standar nomor | penelitian yang penelitian dan dosen terkait yang melakukan
4) dilakukan oleh pembiayaan dengan penelitian dan
dosen yang dilakukan | penelitian dan | publikasi,
oleh dosen pembiayaan Rekapitulasl
penelitian yang | dibuat per tahun
dilakukan sehingga target
setiap tahun PS untuk setiap
dosen
melakukan
penelitian 2 kali
dalam satu
tahun
PS belum PS belum PS membuat PS Prodi dan tim
melakukan melakukan rekapitulasi merekapitulasi
rekapitulasi PKM rekapitulasi produktivitas dokumen dosen
PKM dan dosen terkait yang melakukan
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yang dilakukan oleh | pembiayaan dengan PKM PKM dan
dosen yang dilakukan | dan publikasi.
oleh dosen pembiayaan Rekapitulasi
PKM yang dibuat per tahun
dilakukan sehingga target
setiap tahun PS untuk setiap
dosen
melakukan PKM
2 kali dalam
satu tahun
PS belum memiliki | PS belum PS PS mempunyai | Prodi dan tim
dokumen rasio mengidentifikasi | mengidentifika | Rasio 1:16 , PS
Dosen Tetap dan lerkail jumiah si dan periu menyusun
jabatan akademik rasio DT dan mengevaluasi | perencanaan
jabatan rasio DT dan untuk kenaikan
akademik di PS | jabatan jabatan
akademik dan | akademik
menyusun
perencanaan
kenaikan
[abatan
akademik
17 | Standar Dosen PS sudah PS belum PS periu PS mempunyai | Prodi dan tim
dan Tenaga mengidentifikasi melakukan merencanakan | Rasio 1:16,
Kependidikan DTPS yang sudah | rekapitulasi kompetensi sehingga PS
(Standar nomor | tersertifikasi DTPS setiap selain periu menyusun
5) Pendidikan tahun sertifikasi perencanaan
(serdos) dari 5 pendidik dan untuk sertifikasi
DTPS melakukan pendidik lain
perencanaan dan kenaikan
kenaikan jabatan
jabatan akademik bagl
demik ' dosen DTPS
18 | Standar Dosen PS belum PS belum PS menyusun | Tenaga Prodi dan tim
dan Tenaga mengidentifikasi memiliki dokumen kependidikan
Kependidikan kualifikasi tenaga dokumen kualifikasi sebaiknya
(Standar nomor | kependidikan kualifikasi tendik | tenaga memenuhi
6-9) berdasarkan jenis | dan kependidikan kualifikasi yang
pekerjaan pengembangan | berdasarkan dibutuhkan oleh
tendik selama jenis pekerjaan | PS dan PS
lima tahun dan rencana memiliki
pengembanga | rencana
n. dokumen karyawan yang
lersebul dibuluhkan
salanjutnya
dievaluasi dan
dinilai
kinerjanya
secara periodik
19 | Standar Sarana | PS sudah memillki | PS memiliki PS melakukan | PS melakukan Prodi dan tim
dan Prasarana sarana dan sarana dan maintenance dokumentasi
Pembelajaran prasarana yang prasarana yang | secara berkala | maintenance
cukup cukup namun dan sarana dan
belum ada didokumeniasi | prasarana yang
dokumen kan dilakukan
maintenance secara berkala
PS belum PS belum PS melakukan | PS secara Prodi dan tim
meiakukan update | melakukan rekapitulasi berkala
dokumenlasi koleksi buku lakukan
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jumal (nasional dan | dan update teks, jummal update koleksl
internasional), koleksi buku (nasional dan buku teks, jumal
e-journal, e-book, teks, jumal intemasional), | (nasional dan
e-reposilory, (nasional dan e-journal, Intermasional),
e-katalog, opac internasional), a-book, a-journal,
e-journal, e-repository, e-book,
o-book, o-kalalog, opac | e-reposilory,
e-repository, dan melakukan | e-kafalog, opac
e-katalog, opac | updale
20 | Standar Renstra sudah ada | Renstra sudah PS melakukan | PS melakukan Prodi dan Tim
Pengelolaan ada namun sosialisasi sosialisasi dan
Pembelajaran belum dilakukan | renstra kepada | mengevaluasl
(Standar No 1) sosialisasi dosen dan ketercapaian
kepada dosen mengevaluasi | renstra secara
dan kelercapaian berkala dan
ketercapaiannya | renstra dokumen
belum terukur renstra dapat
diakses oleh
civitas
akademika
21 | Standar PS dan UPM belum | PS melalui UPM | PS sebaiknya | PS dan UPM Prodi dan
Pengelolaan melakukan monev | belum melakukan melakukan UPM
Pembeilajaran pembelajaran melakukan monev monev
(Standar nomor Monev pembelajaran | pembelajaran
2) Pembelajaran secara periodik_| secara periodik
22 | Standar PS belum PS belum PS melakukan | PS melakukan Prodi dan tim
Pengelolaan melakukan melakukan identifikasi pelaporan ke
Pembelajaran identifikasi proses | identifikasi pelaporan ke pddikti secara
(Standar nomor | pembelajaran dan | secara berkala | PDDIKTI periodik dan
3) pengajaran pada PDDIKTI secara periodik | dilakukan
evaluasi
23 | Slandar RAPB belum PS memiliki PS melakukan | PS sebaiknya prodi dan tim
Pembiayaan dilakukan evaluasi | RAPB, namun evaluasi RAPB | melakukan
Pembelajaran belum dievaluasi | secara berkala | evaluasi
{standar nomor 1 secara periodik ma PSu terhadap RAPB
yusun
sid 4) i seliap ahun
penetapan
biaya investasi
(prodi sudah
mempunyai
perencanaan
biaya studi
yang akan
ditetapkan
sefliap tahun
Belum ada evaluasi | PS belum PS melakukan | PS sebaiknya prodi dan tim
standar blaya melakukan evaluasi melakukan
pendidikan setiap | evaluasi standar | standar biaya | evaluasi standar
tahun biaya pendidikan biaya
pendidikan yang dilakukan pendidikan

Pimpinan
Auditee

Dr. Suwamo
Abadi,S. H, M.Si.

Dr. Fitra

Mardiana,S.E, .MM,

Direview Oleh:
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Ketua SPMI/AMI UWP Dr. Fitra Mardiana, S.E., MM. %,

Calatan : £
= Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITEE saat pelaksanaan audit,

= WAUIB ditandatangani oleh Audit dan Auditor,

Keterangan !

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya panyimpangan atau
ketidaksesualan dalam penerapan Sistem manajemen mutu.

c. Daftar Hadir Audit
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DAFTAR HADIR AUDITEE
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP F-DH
Badan Penjaminan Mutu
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
JI. Raya Benowo No.1-3, Babat Jerawat, Kec. Pakal, Surabaya, Jawa Timur 60197
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

[‘Perguruan Tinggi "~ :  Universitas Wijaya Putra

| UPPS/ProdiUnit Kerja Audit . Program Pascasarjana/Prodi Magister limu Hukum

| Tipe Audit/Ruang Lingkup . Mutu Pendidikan dan Pengajaran/Tahun Akademik 2023/2024
Kriteria :  Standar Mutu UWP
Fokus Audit . Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Harl/Tanggal Audit/Waktu (jam) : Rabu, 04 September 2024/Pukul 08.30 WIB s.d Selesal

A. Peserta Pertemuan 2
No. Nama Tanda Tangan

1. Dr. Ir. Indra Prasatyo, M.M,

2. Dr. Suwarno Abadi, S.H., M.Si. e

B. Pengesahan

7 pngom(ujm
|

Pimpinan | Dr. Suwamo Abadi, SH., | Ketua Dr. Fitra Mardiana, S.E., [
Auditee | M.SI. ‘ | Audior MM, \
i 1 | 1 1

= Direview Oleh :
‘ \
Ketua SPMUAMI UWP ’ Or. Fitra Mardiana, S.E., MM.
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DAFTAR HADIR AUDITOR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) F-
SIKLUS SEMESTER GANJIL - GENAP
Badan Penjaminan Mutu DHA
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

JI. Raya Benowo No.1-3, Babat Jerawat, Kec, Pakal, Surabaya, Jawa Timur 60197

, PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Parguruan Tinggi . Universitas Wijaya Putra .
UPPS/ProdifUnit Kerja Audit :  Program Pascasarfana/Prodi Magister limu Hukum
Tipe AudiVRuang Lingkup : Mutu Pendidikan dan Pengajaran/Tahun Akademik 2023/2024
Kriteria :  Standar Mutu UWP
Fokus Audit . Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
HarifTanggal Audit/'Wakiu (jam) : Rabu, 04 September 2024/Pukul 08,20 WIB s.d Selesai
Auditor yang bertugas i
No Nama | Jabatan Tanda Tangan
1. | Dr. Fitra Mardiana, S.E., M.M, Ketua Auditor 7%%
2. Desy Ismah Anggarini, S E., M.A Anggota Auditor ﬁ &\\
3. | Alfin Maulana, S.El., M.SEI. Anggota Auditor @V
Auditea Ketua Tim Auditor
(Dr. Suwamo , S.H, M.S1) (Dr. Fitra Mardiana, S.E., M.M.)

d. Dokumen Foto
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